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RESOLUCION No.” 7 ¢

Por €l cual se fija el incremento salarial para los empleados vinculados a la planta de
personal de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ para la vigencia 2024.

El AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las
Resoluciones No. 2022420000000042-6 de 2022, emanada de la Superintendencia Nacional
de Salud, “Por la cual se ordena la toma de posesidn inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez empresa social del estado de Valledupar — Cesar identificada con NIT
892399994-5"; Resolucion No. 2023420000000080-6 del 2023, “Por la cual se prorroga la
medida de intervencion forzosa administrativa para administrar’, emanada por la
Superintendencia Nacional de Salud; Resolucion No. 006 del 2024, “Por medio de la cual se
prorroga la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencién
forzosa administrativa para administrar al Hospital Rosaric Pumarejo de Lépez Empresa
Social del Estado de Valledupar - Departamento del Cesar identificada con NIT 892399994-
5”7, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y las conferidas por el Decreto
1876 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia establecié en el Articulo 53 “El Congreso expedira
el estatuto del trabajo”. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad
en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas iaborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacién, el adiestramiento
y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad”.

Que la ley 100 de 1993 establecid en articulo195: “Régimen juridico”. Numeral 5: Las

personas vinculadas a la empresa tendran el caracter de empleados publicos y
trabajadores oficiales, conforme a las reglas del Capitulo IV de la Ley 10 de 1990.

Que el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, sefiala que; “[...] Entidades descentralizadas.
Son entidades descentralizadas del orden nacional, los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de
economia mixta, las superintendencias y las unidades administrativas especiales con
personeria juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios

publicos y las demas entidades creadas por la ley o con su autorizacion, cuyo objeto
principal sea el gjercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios pulblicos
0 la realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio. Como 6rganos del Estado aun cuando gozan
de autonomia administrativa estan sujetas al control politico y a la suprema direccién del
orgario de la administracién al cual estan adscritas. [...]"
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El articulo 83 de la Ley 489 de 1998; determind el régimen al que las empresas sociales del
Estado deben sujetarse cuando de prestar el servicio de salud se trata, al indicar: «[...]
Articulo 83°.- Empresas sociales del Estado. Las empresas sociales del Estado, creadas por
la Nacion o por las entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de
salud, se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la
presente Ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas que las
complementen, sustituyan o adicionen [...]».”

Que el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Secciéon — Segunda,
en sentencia fechada el 15 de septiembre de 2016, proferida dentro del proceso
radicado con el No. 760012331000200504234-01, con ponencia del Consejero: Dr.
WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, establecié:

‘3. Competencia de las Juntas Directivas de las ESE para aplicar el incremento salarial
fijado por el gobierno nacional para sus empleados publicos.

Las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado tienen la facultad de fijar los
incrementos salariales de los empleados publicos gue se encuentren vinculados a las
mismas. Lo anterior, en consideracién a la autonomia con la que cuentan por ser entidades
desceniralizadas del orden territorial.

Que la ESE en la actualidad; tiene medida especial de intervencion forzosa segun
Resolucion No. 2022420000000042-6 del 2022, prorrogada por la Resolucion No.
2023420000000080-6 del 2023, prorrogada por Resolucién No. 006 del 2024, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Esto genera la separacién inmediata del cargo de
gerente y la remocién de su Junta Directiva y en su reemplazo se nombra un Agente
Especial Interventor, quien asume estas funciones; por tal razén, es el competente para la
fijacion de incrementos salarial de los empleados de la planta de personal de la ESE, para la
vigencia 2024.

Que el incremento salarial debe realizarse teniendo en cuenta el limite maximo establecido
por el gobierno nacional, pues solo a este le compete determinar el régimen salarial y
prestacional de los salarios de los empleados del orden territorial, segun el mandato del
articulo 12 de la Ley 4@ de 1992.”

Que el Decreto 780 de 2016, en su art. Articulo 2.5.3.8.4.5.5. Paragrafo. Los gerentes de las
Empresas Sociales del Estado se regirdn en materia salarial por el régimen especial que
para el efecto expida el Gobierno Nacional. teniendo en cuenta el nivel de complejidad v el

presupuesto de |a respectiva Empresa Social.

Que el Decreto 0293 del 05 de marzo de 2024, fijo los limites maximos salariales de los
Gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan
disposiciones en materia prestacional.

Que la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lopez es una entidad del Orden Departamental y
toma como referencia el incremento salarial del 10.88% realizado a los Empleados del
Departamento del Cesar mediante Decreto No. 000046 de fecha 08 de marzo de 2024, “Por
medio del cual se fija el incremento salarial a los empleados publicos de la administracion
ce e la Gobernacion del Departamento del Cesar vigencia fiscal 2024".
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Que mediante certificacion expedida el dia 12 de marzo de 2024, por el profesional
universitario de presupuesto encargado, indica que existen recursos disponibles vy libres de
afectacién para cubrir el incremento salarial del 10.88% proyectado para garantizar la
ejecucion de gastos de personal de los empleados de la planta de personal de la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, correspondiente a los periodos de enero a diciembre
del 2024.

Que, en ese contexto, se hace necesario fijar el incremento salarial 2 gue tiene derecho los
servidores publicos de la ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ. con el fin de
garantizar y realizar los atributos del orden constitucional y legal que determinan el salario
vital y mévil de dichos trabajadores.

En mérito de lo expuesto anteriormente, el Agente Especial Interventor,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Fijar en 10.88%, el incremento salarial para el personal vinculado a planta de
personal de la ESE Hospital ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ de Valledupar — Cesar para
la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de Enero y el 31 de diciembre de 2024, conforme a
lo establecido por el Gobierno Nacional en el Decreto No. 0293 del 05 de marzo de 2024,
asi:

SUEDO
e stamar|caos] VR L oadcomn | insren |oecretsoass| | S
de 2024
ADMINISTRATIVO
Gerente 0z 1 DIRECTWVO 11.146.315 10.88% 12.359.034 1.212.719
Secretario 02 1 ASISTENCIAL 2.642.794 10.88% 2.930.330 287.536
Asesor de Control Interno 01 1 ASESOR 6.364.376 10.88% 7.056.820 692.444
Jefe de Of. Asesora Juridica yde C.I. Disciplinario 01 1 ASESOR 6.364.376 10,88% 7.056.820 692.444
Jefe de Of. Asesora de Planeacién, Calidad y Sist. de Inf. 01 1 ASESOR 6.364.376 10,88% 7.056.820 692,444
Subgerente (Administrativo y Financiero) 01 1 DIRECTVO 9.091.860 10.88% 10.081.054 989.194
Tesorero General 03 1 PROFESIONAL| 4.668.181 10,88% 5.176.079 507.898
Almacenista General 03 1 PROFESIONAL 4.668.181 10,88% 5.176.079 507.898
Profesional Universitario 03 6 PROFESIONAL 4.668.181 10,88% 5.176.079 507.898
Profesicnal Especializado 04 1 PROFESIONAL| 4.836.311 10,88% 5.362.502 526.191
Profesional Especializado 05 1 PROFESIONAL 6.424.989 10,88% 7.124.028 699.039
Técnico Administrativo ' 01 1 TECNICO 2.618.991 10,88% 2.903.937 284.946
Técnico Administrativo 02 2 TECNICO 3.161.442 10,88% 3.505.407 343.965
Auxiliar Administrativo 01 5 ASISTENCIAL 2.400.539 10.88% 2.661.718 261.179
TOTAL ADMINISTRATIVO 24 76.420.812 83.626.707 8.205.795
SUEDO
GRADO No. De SUEDO Y% BASICO AUMENTO
PENGHNACIONDE CARCO SALARIAL | Cargos RivEL BASICO 2023 | Increm. | Decreto 0233 BASICO
de 2024
ASISTENCIAL
Subgerente (Cientifico) 01 1 DIRECTVO 9.091.860| 10,88% 10.081.054 989.194]
Profesional Especializado Area Salud 05 1 PROFESIONAL 6.424.989| 10,88% 7.124.028 699.039
Profesional Especializado Area Salud 086 3 PROFESIONAL 7.823.030| 10,88% 8.674.176 851.146|
Enfermero Especizlista 04 1 PROFESIONAL 4.836.311| 10,88% 5.362.502 526.191
Enfermero 02 5 PROFESIONAL 4.477.753| 10,88% 4.964.933 487.180
Profesional Universitario Area Salud 01 1 PROFESIONAL 4.072.374| 10.88% 4.515.448 443.074
Profesional Universitario Area Salud 03 1 PROFESIONAL 4.668.181| 10,88% 5.176.079 507.898
Auxiliar Area Salud 01 6 ASISTENCIAL 2.400.539| 10,88% 2.661.718 261.179|
Auxiliar Area Salud 01 2 ASISTENCIAL 2.400.539| 10,88% 2.661.718 261.179
TOTAL ASISTENCIAL 21 46.195.576 51.221.656 5.026.080
P
| _~ TOTAL INCREMENTOQ SALARIAL l 45 ' 121.616.488[ I 134.848.363|13.231.87
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PARAGRAFO: El incremento salarial ordenado en la presente resolucion, surie efectos
fiscales con retroactividad al 1° de enero del afio 2024.

ARTICULO 2°: Remitase el presente Acuerdo al Area Financiera y de Talento Humano de la
ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, para que realice las apropiaciones y erogaciones
fiscales que se requieren y causen con ocasidn a la presente resolucién.

ARTICULO 3°: Liquidese y paguese el retroactivo a que haya lugar a los empleados publicos
vinculados a la némina de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez.

ARTICULO 4°. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir
del 1 de enero de 2024.

RMAD N
Dado en Valledupar, 113 MA 2024

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Agente Especial Inte
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DUVER DICSON VARGW&AS
tor

Revisd: DIANA CAROLINA RODRIGUEZ - Asesor Externo Adscrito a la Gerencfe@,
Reviso: WILLIAM HUMBERTO SALGADO GAMBOA - Subgerente Administrativo y Financie
Proyecto: JESUS ARREGOCES MOLINARES — Prof. Especializado de Talento Humano Encargado

@ http://hrplopez.gov.co



